-COMMUNE DE RESSONS-SUR-MATZ-

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DU LUNDI 25 novembre 2024

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-cing novembre, & 20 heures, le conseil municipal s’est réuni
a la mairie, en session ordinaire, sur convocation et sous la présidence de Monsieur Alain DE
PAERMENTIER, Maire.

Monsieur le Maire ouvre la séance et Mme Fran¢oise COLOMBATTO procéde a l'appel des
membres du conseil municipal.

Membres présents : M. DE PAERMENTIER Alain, M. THIBAULT Jean-Claude, Mme
BLANCHARD Marianne, M. LEFEBVRE Claude, Mme COLOMBATTO Frangoise : M. JULLIEN
Sébastien, M. Christian HEDUY, Mme DUMONT Brigitte, Mme LANCELEUR Francoise , M.
PUILLE Florent, Mme LEVASSEUR Carole , Mme HUART Emmanuelle, Mme Cécile SAINTE-
BEUVE, M GENGEL Yves, Mme DECREAU Maryse,

Absent excusé : Mme AVRIL Sophie ;

Absents : M. FORTUNE Sébastien — M. TOURELLE Michel

Ont donné pouvoir : Mme TARGY Fabienne a M. Alain DEPAERMENTIER

Monsieur le Maire constate que les conditions du quorum sont remplies et donne lecture des
points inscrits a I'ordre du jour.

Conformément a l'article L.2121-15 du CGCT, Mme Marianne BLANCHARD est désignée pour
remplir les fonctions de secrétaire de séance.

Monsieur le Maire demande a I'assemblée I'autorisation d’'ajouter un point a I'ordre du jour :
» Redevances performance eau et assainissement agence de I'eau pour la
performance.

A l'unanimité, les membres du conseil municipal acceptent la modification de Fordre du jour et
valident ce point supplémentaire.

ORDRE DU JOUR
1 — Approbation du procés-verbal de la réunion du 27 juin 2024 ;

2 — Décisions du maire ;
- Redevances performance eau et assainissement agence de I'eau pour la performance.

3 — Travaux rue de la Chapelle I'Epine : demande de subvention ;
4 — Creéation d'un tennis couvert : lancement de la consultation et demande de subvention :
5 — Rapport triennal artificialisation des sols ;

6 — Convention relative a l'intervention d’accompagnants d’'éléves en situation de handicap
(AESH]) sur le temps de pause méridienne dans le premier degré ;

— Instauration indemnité spéciale et de fonction et d’engagement (pour les agents de la filiére
police municipale et les gardes champétres) ;

8 ~ Modification régime indemnitaire tenant compte des fonctions sujétions expertise
engagement professionnel (RIFSEEP}) ; 7/
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9 — Instauration de la participation de la collectivité a la protection sociale complémentaire
dans le cadre de la mise en ceuvre d'une labellisation ;

10 — Dossier FAIDAC : Beauté du Matz ;

11 — Demande de subvention exceptionnelle association Ressons As Poker Club ;
12 — Détermination du montant du loyer : 14 place André Léger — Appi2 — 1¢" étage ;
13 — Convention de mise a disposition de locaux communaux au rectorat d’Amiens ;
14 — Autorisation de recruter un vacataire ;

15 — Rapport activités EAU/ASSAINISSEMENT ;

16 — Rapport activités de la communauté de communes du Pays des Sources ;

17 — Convention de répartition financiére diagnostic assainissement ;

18 — Rétrocession parcelles Cavée de la Croix Rouge ;

19 — Informations du Maire.

1- APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 27 juin 2024 :

Le procés-verbal de la séance du conseil municipal du 27 juin 2024 est approuvé a l'unanimité
des membres présents et représentés.

2 -~ DECISION DU MAIRE :

Le conseil municipal, sur présentation de Monsieur le Maire, prend acte des décisions
municipales prises dans le cadre des délégations accordées par le conseil municipal, en vertu
de l'article L 2122-22 du CGCT :

DECISION DU MAIRE N° 2024/10

AVENANT N°01 AU MARCHE POUR L'AMENAGEMENT DE LA VOIRIE ET MISE AUX
NORMES PMR DES TROTTOIRS RUE DE SECHELLES

ARTICLE 1*: |l est passé un avenant n°t au marché d'aménagement de la voirie pour
'aménagement de la voirie et mise aux normes PMR des trottoirs Rue de Séchelles, avec I'entreprise
COLAS France S.A.S. Etablissement de Senlis 13 rue Gaston de Parseval 3 80150 THOUROTTE,
concernant une plus-value d’'un montant de 10 076.48€ H.T portant le montant du confrat de
197 992.28€ HT & 208 068.76€ HT.

ARTICLE 2 : La présente décision sera transmise & Monsieur le Sous-Préfet de Compiégne.

DECISION DU MAIRE N° 2024/11

CONVENTION DE MISSION D’ASSISTANCE A MAITRISE D’'OUVRAGE
CREATION D’UN TENNIS COUVERT

ARTICLE 1°": i est passé une commande avec !'entreprise APER 42a rue Kostrzewski 60150
MONTMACQ, d’un montant total de 10 800.00€ H.T. pour l'assistance a maitrise d'ouvrage dont le
financement interviendra sur les crédits inscrits au budget principal.

ARTICLE 2 : La présente décision sera transmise & Monsieur le Sous-Préfet de Compiggne.

DECISION DU MAIRE N° 2024/12

CONVENTION DE MISSION D’ASSISTANCE A MAITRISE D’OUVRAGE
POUR LA MISE EN CONCURRENCE ET L’ANALYSE DES OFFRES DE LA
CONSULTATION DU BAIL VOIRIE DE LA COMMUNE DE RESSONS SUR MATZ
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ARTICLE 1¢ : La passation d’'un contrat pour une mission d’assistance a maitrise d’ouvrage
concernant [a mise en concurrence et 'analyse des offres de la consultation du bail voirie de
la commune de RESSONS SUR MATZ, avec la société APER dont le siége est situé a
MONTMACQ 80150, 42a rue Jean kostrzewski.

ARTICLE 2 : De signer le contrat pour un montant de 6 000.00€ HT.

ARTICLE 3 : La présente décision sera transmise a Monsieur le Sous-Préfet de Compiégne.

| DECISION DU MAIRE N° 2024/13

AVENANT AU CONTRAT DE
RENOUVELLEMENT DE LA SOLUTION SAUVEGARDE EXTERNALISEE

ARTICLE 1" I est passé un avenant au contrat de sauvegarde externalisée des données
désignées comme étant a sauvegarder, signé le 10 janvier 2024, pour acceptation de la
modification des conséquences du dépassement de la capacité de stockage, avec 'ADICO 5
rue Jean Monnet a BEAUVAIS 60006.

ARTICLE 2: La présente décision sera transmise a Monsieur le Sous-Préfet de
Compiégne.

REDEVANCES PERFORMANCE EAU ASSAINISSEMENT AGENCE DE L’EAU -
FIXATION DES CONTRE-VALEURS (2024/31)

Monsieur le Maire expose :

L‘articie 101 de la Ioi n® 2023-1322 du 29 décembre 2023 de finances pour 2024 portant sur
la transformation du dispositif de redevances des agences de I'eau instaure a compter du 1er
janvier 2025 la redevance pour la performance des réseaux d’eau potable auxquelles sont
assujetties les communes compétentes en matiere de distribution d'eau potable.

En application du Décret n® 2024-787 du 9 juillet 2024 portant modifications des dispositions
relatives aux redevances des agences de l'eau et dans le cadre du contrat de délégation de
service public d’eau potable, la commune de Ressons sur Matz doit définir la contre-valeur de
la redevance pour la performance des réseaux répercutée sur chague usager du service public
sous la forme d’un suppiément au prix du metre cube d’eau vendu.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2224-12-2 a
L2224-12-4,

Vu le Code de l'environnement, et notamment ses articles L213-10-6, et articies D213-48-12-
8 & -13, et D213-48-35-2 dans leur version applicable a compter du 1" janvier 2025,

Vu larrété du 5 juillet 2024 relatif aux modalités d'établissement de la redevance sur la
consommation d'eau potable et des redevances pour la performance des réseaux d'eau
potable et pour la performance des systémes d'assainissement collectif,

Vu larrété du 5 juillet 2024 relatif au montant forfaitaire maximal de la redevance pour la
performance des réseaux d'eau potable et de la redevance pour la performance des systemes
d'assainissement collectif pris en compte pour l'application de la redevance d'eau potable et
d'assainissement prévue a l'article L2224-12-3 du code général des collectivités territoriales,

Vu Parrété du 10 juillet 1996 relatif aux factures de distribution de l'eau et de collecte et de
traitement des eaux usées modifié, dans sa version applicable au 1¢ janvier 2025,
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Vu la délibération n° CB 24-07du 02 juillet 2024 du conseil d'administration de FAgence de
l'eau SEINE-NORMANDIE portant sur le projet de taux de redevances des années 2025 a
2030 et saisine des comités de bassin pour avis conforme et notamment ses articles 2.4 et
2.5,

Vu le contrat de délégation de service public pour la gestion du service d’assainissement passé
entre la société SUEZ Eau France et la commune de RESSONS SUR MATZ entré en vigueur
le 1% octobre 2016 et notamment son article 8-3 (relatif au recouvrement et au reversement
de la part collectivité de la redevance assainissement),

Vu le contrat de délégation de service public pour la gestion du service d'eau potable passé
entre [a commune de RESSONS SUR MATZ et la Société des Eaux et de 'Assainissement
de I'Oise (S.E.A.Q.) eniré en vigueur le 03 février 2017 et notamment son article 8.3 (relatif au
recouvrement et au reversement de la part collectivité),

Vu la convention de mandat en date du 1*" janvier 2018 conclue entre Société des Eaux et de
FAssainissement de I'Qise (S.E.A.0.), SUEZ Eau France et [a commune de RESSONS SUR
MATZ sur le fondement de 'article L. 1611-7-1 du Code Général des Collectivités Territoriales
pour 'encaissement et le reversement de la part collectivité par la Société des Eaux et de
'Assainissement de I'Oise (S.E.A.O) qui facture conjointement I'eau et lassainissement, ainsi
que l'instruction du 9 février 2017 relative aux mandats passés par les collectivités territoriales,
leurs établissements publics et leurs groupements destinés a I'exécution de certaines de leurs
recettes et de leurs dépenses, publiee au BOFIP-GCP-17-0005 du 22 février 2017 (NOR :
ECFE1704988J),

Considérant que la redevance prélévement est maintenue mais que les redevances pour
pollution d’origine domestique et modernisations des réseaux de collecte sont remplacées a
compter du 1¥ janvier 2025 par :

- une redevance « consommation d’eau potable », facturée a 'abonné a l'eau potable et
recouvrée par la personne qui facture les redevances du service public de distribution d'eau
et les sommes encaissées sont reversées a i'agence de l'eau.

- et de deux redevances pour performance « des réseaux d’eau potable » d'une part et des
« systémes d'assainissement collectif » d’autre part.

Concernant les redevances pour « performance des réseaux d'eau potable et des systémes
d’'assainissement collectif » :

» Elles sont facturées par I'agence de 'eau aux collectivités compétentes pour traitement
des eaux usées (maitre d'ouvrage des stations d'épuration) et la distribution de 'eau
potable qui en sont les redevables ;

* Le tarif de base est fixé par 'agence de 'eau Seine-Normandie ;

«Le tarif applicable est modulé en fonction de la performance du ou des systémes
d’'assainissement collectif (station d’épuration et 'ensemble du systéme de collecte des
eaux usées raccordé a cetie station d'épuration) de la collectivité compétente pour
fraitement des eaux usées (maitre douvrage de la station d'épuration);
il egal au tarif de base multiplié par un coefficient de modulation compris entre 0,3
{objectif de performance maximale atteint) et 1 (cbjectif de performance minimale non
atteint, pas d'abattement de la redevance) d’une part.

= En sa qualite d'assujetiie a la redevance pour la performance des réseaux d’eau potable,
la commune sera redevable envers 'agence de lI'eau d’'un montant égal au produit du
volume d’eau facturé aux personnes abonnées au service d'eau potable, d’'un tarif fixé
par I'agence de 'eau et des coefficients de modulation, d'autre part ;

» | 'assiette de cette redevance est constituée par les volumes facturés durant année

* L’Agence de I'eau facture la redevance a la collectivité au début de I'année civile qui suit
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* La redevance est répercutée par anticipation sur chague usager du service public de
I'assainissement collectif et de 'eau potable, sous la forme d'un supplément au prix du
métre cube d'eau vendu et doit faire I'objet d'une individualisation sur la facture ;

Considérant que 'Agence de I'eau Seine-Normandie a fixé a 0.089€ HT par métre cube le tarif
de base de la redevance « performance des systemes d’assainissement collectif » pour
année 2025 ;

Considérant que pour 'année 2025, le taux de modulation est fixé forfaitairement a 0,3 pour
la redevance performance des « systémes d'assainissement collectif » (la performance des
systémes d’'assainissement n’étant pas prise en compte pour cette premiére année) ;

Considérant que 'Agence de I'eau Seine-Normandie a fixé a 0.085€ HT par métre cube le tarif
de base de la redevance « performance des réseaux d’eau potable » pour 'année 2025 ;

Considérant que pour I'année 2025, le taux de modulation est fixé forfaitairement a 0,2 pour
la redevance performance du réseau d’eau potable ;

Considérant le montant forfaitaire maximal de la redevance fixé par arrété du 5 juillet 2024
pour la prise en compte de la performance des réseaux d’'eau potable et des systémes
d’'assainissement, a hauteur de 1€/m3 ;

Considérant qu’il convient de fixer les tarifs des contrevaleurs des redevances pour
performance des systémes d’assainissement et pour performance des réseaux d’eau potable,
qui doivent étre répercutés sur chague usager du service public d'assainissement collectif et
d’eau potable sous la forme d'un supplément au prix du métre cube d'eau vendu ;

Considérant qu'il appartient a la société des Eaux de I'Assainissement de I'Qise (S.E.A.Q.)
de facturer et d'encaisser aupres des usagers ces suppléments au prix du métre cube d'eau
vendu et assaini et de reverser a la commune de RESSONS SUR MATZ, les sommes
encaissées a ce titre dans le cadre du contrat et du mandat d’encaissement ;

Aprés en avoir délibéré valablement a I'unanimité des membres présents et
représentés ;

DECIDE :

- De fixer a 0,0267€ /m® la contre-valeur correspondant a la « redevance pour performance
des systémes d'assainissement collectif » devant étre répercutée sur chaque usager du
service public d'assainissement collectif sous la forme d'un supplément au prix du métre
cube d'eau vendu, applicable & compter du 1= janvier 2025 ;

- De fixer a 0.017€/m3 pour I'année 2025, le montant de la contre-valeur de la redevance
pour la performance des réseaux d'eau potable devant &tre répercutée sur chague usager
du service public de distribution d’eau potable sous la forme d'un supplément au métre cube
d'eau vendu ;

- Que ces contrevaleurs de la « redevance pour performance des réseaux d'assainissement
collectif » et de la « redevance pour la performance des réseaux d’eau potable » sont
facturées et encaissées auprés des usagers et reversées a la commune de RESSONS
SUR MATZ, au titre de ses compétences pour le traitement des eaux usées et des réseaux
deau potable selon les modalités déterminées dans la convention du mandat
d’'encaissement ;

- D'autoriser Monsieur e Maire a signer fous les documents et actes administratifs
nécessaires a la mise en ceuvre de |la présente délibération
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3 -TRAVAUX RUE DE LA CHAPELLE L’EPINE (2024/32)

Monsieur le Maire présente a lassemblée le projet d’'aménagement de la rue de [a Chapelle
PEpine pour 2025.

Le projet consiste en des travaux de voirie et mise aux normes PMR auxquels s'ajoutent
l'enfouissement des réseaux basse tension, éclairage public et réseau télécom.

Le colt de l'opération s’éleve a 542 341.12 € HT et se décompose comme suit :
Voirie et trottoirs : 335 069.20€ HT

Enfouissement réseaux SEZEOQ :
Co(t total : 267 040.61 £ HT
Prise en charge BT par le SEZEQ : 71 568.69 € HT

Reste & charge pour la commune sur I'enfouissement : 195471.92 € HT
AMO : : 11 800.00€ HT
SOIT UNE DEPENSE TOTALE DE : 542 341.12€ HT

Ce projet peut étre subventionné par:

Le Départermnent a hauteur de 29% sur 346 869.20€ soit = 100 592.06€
Géré par le SEZEO = 49 81.58€
L'Etat au titre de la DETR :
346 869.20£€ (Plafonné a 180000£x40%) = 72 000.00€
Soit un total d’aides financiéres de 222 403.64€
Le reste a charge pour la commune s’éléve donc a : 319 937.48€ HT

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré valablement a 'unanimité des membres
présents et représentés ;

APPROUVE le projet d'aménagement de la rue de la Chapelle 'Epine pour 2025
SOLLICITE une dérogation pour commencement anticipé des travaux

ADOPTE le plan de financement de I'opération

DIT que la dépense sera affectée sur les crédits du budget principal 2025

SOLLICITE une aide financiere auprés du Département de I'Qise

SOLLICITE une aide financiére auprés de 'Etat au titre de la DETR

CHARGE M le Maire d'effectuer les démarches nécessaires et l'autorise a signer tout
document y afférent.

4 — CREATION D'UN _TENNIS COUVERT: LANCEMENT DE LA CONSULTATION et DEMANDE DE
SUBVENTION (2024/33)

Monsieur ie Maire expose :

La commune, ne disposant que deux terrains de tennis non couverts, souhaite construire un
court de tennis couvert.

Ce projet se situerait sur les parcelles cadastrées B 1510 B1230 et B1231 soit 2531m2.

La fourchette du codt se situe entre 350 000€ et 500 000€ HT.

Des aides financiéres pourront étre sollicitées aupres de :
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- LEtat au titre de la DETR plafond travaux 70 000€ taux 40% 28 000

- Département plafond travaux 250 Q00€ taux 29% 72 500€

- Région Equipements sportifs & rayonnement local jusqu’a 500 000€ de travaux = 75 000€

- Fédération Frangaise de Tennis sur 500000€ taux 10% = 50 000€
- Communauté de communes du Pays des Sources = 50 000€
TOTAL ESTIMATIF DES AIDES FINANCIERES SUR UNE DEPENSE DE 500 000€ = 275 500€

La FFT excluant les aides directes aux collectivités locales et la création du tennis couvert
étant pris en charge par la commune, il sera nécessaire d'établir une convention de
reversement de la future subvention entre la commune de Ressons et le Club de tennis de
Ressons.

Le service équipement de la FFT est spécialisé pour nous accompagner dans la réalisation de
ce projet.

Une réunion obligatoire avec ce service et le maftre d’ouvrage devra étre organisée en amont
des travaux. De méme, une visite de conformité au regard des normes devra éfre
programmeée.

Il est nécessaire de contacter des entreprises spécialisées en vue de connaitre I'estimation du
projet pour lancer un appel d’offres et demander les aides correspondantes.

Le conseil municipal unanime valide le projet et charge M. le Maire de son exécution.

5- RAPPORT TRIENNAL ARTIFICIALISATION DES SOLS (2024/34)

Monsieur le Maire expose :

La loi Climat et Résilience, adoptée en 2021, a fixé a la France l'objectif d'atteindre la « Zéro
Artificialisation Netfe des sols » (ZAN) en 2050. Pour concrétiser cette ambition par étapes, un
objectif intermédiaire a été défini . réduire de moitié la consommation d’Espaces Naturels,
Agricoles et Forestiers (ENAF) sur la période 2021-2023 par rapport a la décennie précédente.

L'ensemble des collectivités territoriales est concerné par la poursuite de cet objectif. La sobriété
fonciére doit étre au cceur de chaque stratégie d'évolution des territoires, le foncier étant
reconnu comme une ressource limitée.

Dans le cadre de cet objectif et comme le prévoit larticle L.2231-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales, la commune doit produire et adopter en conseil municipal, un rapport
iocal de suivi de lariificialisation des sols trois ans aprés l'entrée en vigueur de la loi. Ce premier
rapport porte sur la période 2010-2021. |l est présenté en annexe de la présente délibération.

Le rapport tient compte du bilan de la consommation des espaces naturels, agricoles et
forestiers (ENAF),

Basé sur les données issues de 'OCS2D.

Monsieur le Maire explique que le rapport relatif & lartificialisation des sols de la commune entre
I'année 2010 et 'année 2021, montre que 29.92 ha ont été consommés comme suit :

¥ Consommation d’espaces naturels ¢ 0.46 ha soit 0.05% du territoire
» Consommation d’espaces agricoles 1 29.18 ha soit 3.13% du territoire
» Consommation d’espaces forestiers : 0.27 ha soit 0.03 % du territoire

Le rapport débattu au sein du conseil municipal est suivi d’'un vote.
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lLe conseil municipal, ayant entendu 'exposé de Monsieur le Maire et sur présentation
du rapport triennal d’artificialisation des sols, a 'unanimité de ses membres présents
et représentés :

ADOPTE le rapport triennal de bilan du ZAN 2010-2021 tel que joint & la présente délibération

6 - CONVENTION RELATIVE A L'INTERVENTION D'ACCOMPAGNANTS D’ELEVES EN SITUATION DE
HANDICAP (AESH) SUR LE TEMPS DE PAUSE MERIDIENNE DANS LE PREMIER DEGRE (2024/35)

Monsieur le Maire expose a I'assemblée que depuis |la rentrée 2024 le service de restauration
scolaire accueille des enfants en situation de handicap.

Afin de favoriser la continuité de leur 'accompagnement et de faciliter leur accés au service
de restauration scolaire, la loi du 27 mai 2024 met a la charge de I'Etat 'accompagnement
humain des eléves en situation de handicap durant le temps de pause méridienne dans les
ecales.

Toute intervention d'AESH dans les activités de la pause méridienne, et notamment la
restauration scolaire, nécessite, dans le premier degré, la conclusion préalable
d'une convention entre I'Etat et la commune.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2121-29,

Vu le Code de I'éducation, notamment les articles L. 211-8, L. 216-1, L. 351-1, L. 351-3 et L.
917-1;

Vu le Code de I'action sociale et des familles, notamment ses articles L. 114-1 et L. 114-2 ;
Vu [a loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la participation
et la citoyenneté des personnes handicapées,

VU la toi n° 2024-475 du 27 mai 2024 visant la prise en charge par I'Etat de I'accompagnement
humain des éléves en situation de handicap durant le temps de pause méridienne ;

Vu la circulaire n® 2017-084 du 3 mai 2017 relative aux missions et activités des personnels
chargés de 'accompagnement des éléves en situation de handicap.

Considérant que la commune de Ressons sur Matz favorise linclusion dans ses accueils
collectifs de mineurs ;

Considérant que lintervention des A.E.S.H. sur le temps méridien répond a la nécessité
d’accompagnement d'enfants a besoins particuliers et de continuité éducative ;

Ayant entendu I'exposé de M. le Maire, aprés en avoir délibéré valablement a I’'unanimité
des membres présents et représentés :

AUTORISE [l'intervention des A.E.S.H. sur [a pause méridienne ;

VALIDE la convention relative a lintervention d’accompagnants d’éleves en situation de
handicap (aesh) sur [e temps de pause méridienne dans le premier deqré ;

AUTORISE M. le Maire a signer cette convention.

Remarque :
La prise en charge par ['état est effective & compter du 14 octobre 2024. Pour la période

comprise entre |la rentrée scolaire et la date du 14 octobre, |a prise en charge sera assumée par
le SICEM.

7 - DELIBERATION INSTAURANT L'INDEMNITE SPECIALE ET DE FONCTION ET D’ENGAGMENT

(pour les agents de |a filiére police municipale et les gardes champétres) (2024/36)

Le Conseil Municipal,
Sur rapport de Monsieur le Maire,

Monsieur le Maire informe 'assemblée qu’en application de I'article L.714-13 du Code Général
de la Fonction Publique, les agents publics relevant du cadre d'emplois de la police municipale
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et relevant du cadre d'emplois des gardes-champétres bénéficient d’'un régime indemnitaire
spécifique qui ne relevent pas du régime indemnitaire dénommé « RIFSEEP » attribué aux
autres cadres d’emplois de la fonction publique territoriale.

Le regime indemnitaire des agents relevant de la filiére police municipale et des gardes
champétres était composé de 'indemnité spéciale mensuelle des fonctions (ISMF) et de
Findemnité d’administration et de technicité (IAT), laguelle ne pouvait étre versée qu’aux
agents de catégorie C dont l'indice brut était inférieur a 380. Il était ainsi particuliérement limité
et ne permettait pas de rendre atfractif ces métiers.

Monsieur le Maire précise toutefois qu'un nouveau régime indemnitaire des agents relevant
des cadres d'emplois de la filiére police municipale et du cadre d'emplois des gardes
champétres a été institué par le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024, qui se substitue au
précédent régime indemnitaire.

Ce nouveau régime indemnitaire vise a simplifier et rendre plus attractif le régime indemnitaire
des policiers municipaux et gardes-champétres, lesquels exercent des métiers en tension.

Il étend ainsi & 'ensemble des agents publics des cadres d'emplois de la police municipale et
des gardes champéfres l'actuelle indemnité spéciale de fonction (ISFE), avec des taux
plafonds réévalués et une composition en deux parts : une part fixe et une part variable tenant
compte de 'engagement professionnel et de la maniére de servir.

A compter du 29 juin 2024, les collectivités et &tablissements peuvent instituer par délibération
ce régime indemnitaire en lieu et place du précédent aprés consultation pour avis du Comité
Social Territorial (C.S.T.).

Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée que le régime indemnitaire antérieur avait été
instauré au sein de la collectivité.
Par conséquent, il importe que le nouveau régime indemnitaire soit consacré par délibération

avant le 1% janvier 2025 au motif que les décrets qui régissaient I'ancien régime indemnitaire
seront abrogés a compter de cette date.

Aussi, la non mise en ceuvre du nouveau régime indemnitaire aurait pour conséquence de ne
plus pouvoir verser un régime indemnitaire aux agents de police municipale et gardes
champétres.

Au regard de ces eléments et en raison de [a nécessité de disposer de Garde-Champétre, ou
de policiers municipaux pour mener a bhien les missions de prévention et de sécurité au plus
prés de la population et d'offrir des conditions d'emploi attractives, la collectivité
souhaite instaurer lindemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE) et abroger la
délibération instaurant I'indemnité d’administration et de technicité (IAT) et 'indemnité spéciale
mensuelle de fonctions (ISMF).

Monsieur le Maire propose ainsi a I'assemblée :
- Dlinstaurer I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement dans les conditions ci-
apres.
- D’abroger la délibération n°57 instaurant 'indemnité d’administration et de technicité
(IAT) du 18 décembre 2027,
- D'abroger la délibération instaurant l'indemnité spéciale de fonction du 28 mars 2003.

Vu le Code Genéral des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment son article L. 714-13;
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Vu le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de [a police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre
d'emplois des gardes champétres ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 12 novembre 2024,

Considérant le besoin d’atiribuer un régime indemnitaire aux gardes champetres aux policiers
municipaux qui exercent leurs missions au sein de la collectivité.

Sur le rapport de Monsieur le Maire, aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,
DECIDE

Article 1 : D’instaurer lindemnité spéciale de fonction et d’engagement a compter du 1
janvier 2025.
Article 2 : D'instaurer indemnité spéciale de fonction et d'engagement au bénéfice des
agents relevant des cadres d’emplois suivants :
- Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale
- Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres
Article 3 : D'instaurer une part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement.
Son montant correspondra au pourcentage mentionné ci-dessous appliqué au montant du
traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel

- TAUX INDIVIDUEL MAXIMUM
En pourcentage du montant du traitement
soumis a retenue pour pension
CADRES D’EMPLOIS ) (NB : Cestaux sont les taux maximums applicables.

L'assemhlée délibérante peut décider d’appliquer des
taux moins élevés) i

Agents de police municipale

Gardes champétres

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.
Article 4 : D'instaurer une part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement,
dont le montant plafond sera le suivant :

MONTANT ANNUEL INDIVIDUEL MAX!MUM :
‘EN EUROS '

(NB Ces montants sont fes montants maximums
applicabtes. ’assemblée délibéiante peut décider -
d’appliquer des montants moins-élevés) . .

CADRES D’EM PLOIS

Agents de'_pbiicé municipale

~_ Gardes champétres " §
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La part variable sera aftribuée en fonction de I'engagement professionnel et de la maniére de
servir appreciés selon les critéres d’appréciation de la valeur professionnelle retenus pour
I'entretien professionnel annuel suivants :

¢ Les résultats professionnels

» L'efficacité dans 'emploi et dans la réalisation des objectifs
* Les compétences professionnelles et techniques

s Les qualités relationnelles

« La contribution a l'activité du service

¢ La valeur professionnelle de 'agent

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement
dans la limite de 50 % du plafond défini a I'article 5. Elle sera complétée d'un versement annuel
sans que la somme des versements dépasse ce méme plafond.

Article 5 : Pour les agents déja en fonction au sein de la collectivité, lorsque le montant global
(part fixe et part variable) mensuel percu par I'agent public est inférieur a celui percu au titre
du régime indemnitaire antérieur, a 'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, ce
montant précédemment pergu peut étre conservé, a titre individuel.

Il sera versé, au titre de la part variable, au-dela du pourcentage de 50 % mentionné a larticle
4 dans la limite du montant mentionné a l'article 4.

Article 6 : En cas de congé de maladie ordinaire, la part fixe de l'indemnité spéciale de
fonction et d’'engagement suit le sort du traitement.

Durant les congés annuels et les congés pour maternité, paternité ou adoption et accident de
travail et maladie professionnelle ainsi qu’en cas de temps partiel thérapeutique, elle suit e
sort du traitement.

En cas de congé de longue maladie et congé de grave maladie, le versement de la part fixe
est maintenu a raison de 33% la premiére année et 80 % les deux années suivantes.
En cas de congé de longue durée, le versement de la part fixe sera suspendu.

Toutefois, lorsque 'agent est placé en congé de longue maladie, de grave maladie ou de
longue durée a la suite d’une demande présentée au cours d'un congé antérieurement au titre
de [a maladie ordinaire, la part fixe qui lui a été versée durant son congé de maladie ordinaire
lui demeure acquise.

Le montant de la part variable de 'indemnité spéciale de fonction et d'engagement a vocation
a étre réajusté aprés chaque entretien professionnel et il appartient a l'autorité territoriale
d’apprécier si 'impact de 'absence sur I'atieinte des résultats, eu égard notamment a sa durée
et compte tenu de la maniére de servir de agent, doit ou non se traduire par une baisse.
Article 7 : L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres
primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement a donc vocation & remplacer Pindemnité
spéciale mensuelle de fonction ainsi que l'indemnité d’administration et de technicité (IAT).

Par contre, elle est cumulable avec :

- les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions
fixées par le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002,
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- les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés
ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail définis par les
décrets n° 2000-815 du 25 aclt 2000 et n° 2001-623 du 12 juillet 2001.

Article 8: Les primes et indemnités fixées par la présente délibération feront I'objet d'un
ajustement automatique lorsque ies taux de base seront revalorisés ou modifiés par un texte
réglementaire.

Article 9 : Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget, chapitre 012.
Article 10 : Le Maire certifie sous sa responsabilite le caractére exécutoire de cet acte qui
pourra faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif d’Amiens
dans un délai de deux mois a8 compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa
publication.

Remarque :
Monsieur le Maire précise, avant vote, que ces modifications ne sont que de principe mais

n‘entrainent pas de changement significatif.

8 — DELIBERATION MODIFIANT LE REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS SUJETIONS EXPERTISE ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) (Cf :
délibération n° 51 du 18 décembre 2017 annexé) (2024/37)

Le Conseil Municipal,
Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de [a Fonction Publique, et notamment L. 712-1 et L. 714-4 L. 714-13;
Vu la loi n® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social et comportant
diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa
de T'article 88 de Ia loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise et de I'Engagement Professionnel
(RIFSEEP) dans la Fonction Publique d’Etat ;

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le decret n°® 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositiocns de nature
indemnitaire et le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu Parrété du 27 décembre 2016 pris en apphcahon de f'article 7 du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu la délibération du 18 décembre 2017 instituant le RIFSEEP,

Vu le tableau des effectifs ;

Vu l'avis du comité scocial territorial en date du 9 septembre 2024,

A compter du 02 décembre 2024, il est proposé a 'assemblée délibérante de modifier comme
suit les paragraphes ci-dessous :

1) Bénéficiaires

- Agents titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet, temps partiel,

AJOUT :

- Les Agents contractuels de droit public a temps complet, 4 temps non complet et a
temps partiel exergant les fonctions du cadre d’emplois concerné.
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Les agents de droit privé et de droit public ne sont pas concernés par le régime
indemnitaire.

REMPLACE par : Les agents de droit privé ne sont pas concernés par le régime
indemnitaire.

V) Modalités de maintien ou de suppression :

En cas de congé de maladie ordinaire, les primes suivent le sort du traitement. Eiles sont
conservées intégralement pendant les trois premiers mois puis réduite de moitié pendant les
neuf mois suivants.

Durant les congés annuels et les congés pour maternité, d'adoption et de paternité, et accident
de travail les primes sont maintenues intégralement ainsi qu'en cas de travail a temps partiel
thérapeutique.

En cas de congé de longue maladie, grave maladie et congé de longue durée, le versement
du régime indemnitaire est maintenu en intégralité pour ces cas de maladies.

En cas de congé de maladie ordinaire, de longue maladie, de grave maladie, de longue durée,
le versement des primes suivra le sort du traitement.

Durant les congés annuels et les congés pour maternité, paternité ou adoption et accident de
travail les primes sont maintenues intégralement ainsi qu’'en cas de travail a temps partiel
thérapeutique.

Vi) Date d’effet : Les modifications de la présente délibération prendront effet aprés
transmission aux services de I'Etat et publication et ou notification.

VIl) Crédits budgétaires : Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au
budget, chapitre 012

Vill)  Voies et délais de recours :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire 1’ objet
d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois
a compter de sa transmission au représentant de 1’Etat et de sa publication.

L’Assemblée Délibérante, Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :
- De modifier le RIFSEEP a compter du 02 décembre 2024, comme suit :

¢ LE PARAGRAPHE | a Bénéficiaires
LE PARAGRAPHE YV  a Modalités de maintien ou de suppression

- d'inscrire chaque année les crédits correspondants au budget de I'exercice courant,
chapitre 012.

9 ~ DELIBERATION INSTAURATION DE LA PARTICIPATION DE LA COLLECTIVE A LA
PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE DANS LE CADRE DE LA MISE EN
CEUVRE D’UNE LABELISATION (2024/38)

Sur rapport de Monsieur [e Maire,
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Le Maire rappelle a I'assemblée que les employeurs publics territoriaux depuis le décret
n°2011-1474 du 8 novembre 2011 peuvent contribuer au financement des garanties
d’assurance de la protection sociale complémentaire au bénéfice de leurs agents. Ces
garanties ont pour objet de couvrir :
e L’assurance « mutuelle santé, pour financer les frais de soins en complément, ou a
défaut, des remboursements de 'assurance maladie,
e |'assurance « prévoyance-maintien de salaire » pour compenser la perte de salaire
{traitement et primes) en cas de placement en congés pour raison de santé (arrét de
travail) suite 3 accident ou maladie

La participation peut &tre accordée pour I'un ou l'autre des risques santé ou prévoyance, ou
pour les deux.

L.e décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011, dispose que I'employeur peut opter pour chacun
des risques :

- Soit par la labellisation qui permet la portabilité de la participation d'une collectivité a
une autre (detachement, mutation...), la liberté de choix par lagent de sa
complementaire parmi les organismes dont les contrats sont labellisés (liste disponible
sur le site de la DGCL), le dispositif peut étre revu chaque année,

- Soit par la convention de participation, dont le principe est la sélection d’'un seul
organisme de complémentaire labellisé, dans le cadre d'un appel a la concurrence
lancé par la collectivité, permet une gestion plus unitaire du dispositif, mais 'agent n’a
que le choix d’adhérer ou de ne pas adhérer dans ce cas.

Monsieur le Maire précise que le Conseil Municipal par délibération n°2013/010 en date du 16
janvier 2013 a opté pour une participation au financement de la protection sociale au profit des
agents pour couvrir le risque santé complémentaire a hauteur de 20 % du montant de la
cotisation totale.

Pour ne pas désavantager certains agents, et ceux pour qui le seuil serait inférieur a 15 euros,
il est donc nécessaire pour étre en conformité avec la nouvelle réglementation, de prendre une
nouvelle délibération, aprés avis du comité social territorial, en complément de la délibération
du 16 janvier 2013.

Monsieur le Maire précise, que la protection sociale complémentaire au cceur de la politique
RH est importanie, tant pour la collectivité que pour les agents.

En effet, cette protection constitue une aide non négligeable pour les agents, compte tenu
notamment de l'allongement de la durée des carriéres, des problémes financiers et sociaux
gue peuvent engendrer des congés pour raison de santé.

De méme pour les employeurs territoriaux, il s'agit d’une véritable opportunité de valoriser leur
politique de gestion des ressources humaines, d'améliorer leur attractivité et la performance,
de favoriser le recrutement.

Monsieur le Maire indique :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de fa Fonction Publigue et notamment ses articles L. 827-1 a L.827-12,
Vu l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la participation des employeurs
publics au financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents
fonctionnaires et contractuels de droit public,

Vu le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour I'application de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif a
F'organisation des comités médicaux, aux conditions d’'aptitude physique et au régime des
congés de maladie des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de |a fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des Collectivités
territoriales et de leur établissement public au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents,
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Vu le Décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement, _

Vu la délibération n°2013-010 en date du 16 janvier 2013 relative a la participation des
collectivités territoriales au financement de la protection sociale complémentaire santé des
agents de la colleciivité,

Considérant qu'a partir du 1% janvier 2025, I'ordonnance du 1* février 2021 dispose gue
Femployeur public territorial aura pour obligation de prendre en charge mensuellement, sur la
base d’'un montant fixé par décret, une partie du colt de la protection sociale complémentaire
en matiére de prévoyance, soit au moins 7 € mensuels de prise en charge,

Considérant qu'a partir du 1% janvier 2026, l'ordonnance du 1% février 2021 dispose que
employeur public territorial aura pour obligation de prendre en charge mensuellement, sur la
base d'un montant fixé par decret, une partie du colt de la protection sociale complémentaire
en matiére de santé, soit au moins 15 € mensuels de prise en charge,

Considérant que les collectivités territoriales peuvent faire le choix de proposer elles-mémes
a leurs agents une protection sociale complémentaire, soit dans le cadre de la labellisation,
soit dans le cadre d'une convention de participation,

Monsieur le Maire propose aux membres du Conseil Municipal les nouvelles obligations en
matiére de protection sociale complémentaire :

1) de participer a la protection sociale compiémentaire des fonctionnaires et des agents
contractuels de droit public et de droit privé dans le cadre de la labellisation,

2) de maintenir la participation pour la complémentaire santé labellisée a hauteur de 20
% du montant la cotisation de I'agent avec un minimum de 15 euros (quinze euros),

3) de participer a hauteur de 7 euros (sept euros) pour la complémentaire prévoyance.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

ARTICLE 1: De retenir la procédure dite de labellisation en prenant acte des nouvelles
dispositions en matiére de protection sociale complémentaire des agents territoriaux qui
entreront en vigueur en 2025 et 2026 :

- pour le risque santé : [a [abellisation,

- pour le risque prévoyance : la labellisation.
ARTICLE 2:

- De participer & compter du 1% janvier 2025 au risque prévoyance et fixer le montant unitaire
brut de participation de la collectivité par agent et par mois a 7.00 euros,

- De maintenir a compter du 1% janvier 2026 pour le risque santé la participation de la
collectivité par agent et par mois a hauteur de 20 % du montant de la cotisation avec un
minimum de 15.00 euros, '

- De participer financierement aux seules garanties labellisées, comme le prévoit la
réglementation, sur présentation d'une attestation d’'adhésion de I'agent, puis versera
directement le montant de la participation a I'agent (ou a l'organisme).

ARTICLE 3 : D'inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices correspondants.
ARTICLE 4: Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission
aux services de I'Etat, publication et notification,

ARTICLE 5 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui
pourra faire 'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif d’Amiens
dans un délai de deux mois a compter de sa fransmission au représentant de I'Etat et de sa
publication.
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Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I'application informatique télérecours
citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

ADOPTE : a 'unanimité des membres présents

10 — DOSSIER FAIDAC : BEAUTE DU MATZ (2024/39)

La commission Economie et Commerces s’est réunie le 10 octobre 2024 pour statuer sur un
dossier de demande du FAIDAC déposé par « Beauté du Matz » pour lachat de matériels
professionnels.

Vu la délibération du 10 avril 2012 décidant la mise en place du FAIDAC,

Vu l'avis favorable de la commission Economie et Commerces en date du 10 octobre 2024,
Vu le bon de commande présenté par I'entreprise BEAUTY TECH, d’'un montant cumulé de
5995.08 € HT

Considérant que le montant du FAIDAC représente 40% de linvestissement, plafonné a 2000
€ par dossier,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, valablement, a 'unanimité des suffrages
exprimés et représentés :

- DECIDE de valider le dossier présenté par la commission Economie et Commerces,

- DECIDE de verser la somme de 2 000.00 € a Madame Aurélie FAONTAINE gérante
du magasin « Beauté du Matz» situé 21 Place André Léger a Ressons-sur-Matz,

- DIT que ia dépense sera affectée sur les crédits du BP 2024,

- CHARGE Monsieur le Maire de I'exécution de cette délibération.

11 — DEMANDE DE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE ASSOCIATION RESSONS AS
POKER CLUB (2024/40)

Monsieur le Maire donne lecture du courrier de demande d'aide financiére exceptionnelle
déposeée par I'Association Ressons AS POKER CLUB, afin de faire face aux dépenses liées a
la participation aux championnats de France des 14 et 15 septembre 2024 a2 TAVERNY, dont
le colit s'élevait a 600€,

l.e conseil municipal, ayant entendu cet exposé, apres en avoir délibéré valablement, a la
majorité des membres présents et représentés (Pour: 14 - contre: 1 Mme LANCELEUR
Frangoise - Abstention : 1 Mme DECREAU Maryse) :

DECIDE d’'accorder une subvention exceptionnelle de 600,00€ a 'Association Ressons AS
POKER CLUB ;

DIT que les crédits nécessaires sont prévus au BP 2024, article 6574 de la section de
fonctionnement.

12 - DETERMINATION DU MONTANT DU LOYER 14 PLACE ANDRE LEGER - APPT 2 ~
1ER ETAGE (2024/41)

M. le Maire informe le Conseil Municipal que le logement communal situé au 14 place André
Léger — 1er étage est vacant.

Afin de pouvoir louer ce logement, M. le Maire demande que soit défini le montant du loyer qui
sera appliqué.

Il précise également que ce loyer est net de charges locatives puisgue le locataire s’en acquitte
directement.
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L Le conseil municipal, ayant entendu cet exposé, aprés en avoir délibéré valablemént, ala
majorité des membres présents et représenté (Pour: 13 - contre : 0 - Abstention: 3 Mme
DECREAU Maryse, M. GENGEL Yves, Mme BLANCHARD Marianne ) :

DECIDE : de fixer, & compter du 01 décembre 2024, le loyer mensuel du logement situé au
14 Place Andre Leger — 1°" étage 6040 Ressons-sur-Matz a la somme de 274,48€ ,
(deux cent soixante-quatorze euros et quarante-huit centimes)

DIT que ce loyer sera réglé mensuellement au Trésor Public.

- que le montant du loyer sera révisable annueliement selon la variation de lindice de
référence des loyers de I'INSEE,

AUTORISE M. le Maire a signer un bail de location pour ce logement.

Remaraue : _
Il est rappelé, par les abstentionnistes, I'obligation Iégale de réaliser un diagnostic énergétique

(DPE) pour metire en tocation un logement.

13 — CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX COMMUNAUX AU
RECTORAT D’AMIENS (2024/42)

Afin de permettre la mise a disposition d’'un local municipal - 120 rue des écoles — 1% étage a
80490 Ressons-sur-Matz la commune de Ressons sur Matz, doit ratifier une convention
d'occupation temporaire avec le rectorat de I'académie d’Amiens.

La commune de Ressons sur Matz est propriétaire du local et de I'espace sis 120 rue des écoles
au 1% étage, comprenant un bureau, un local de rangement, une cuisine, dédiés en usage
exclusif au psychologue.

Compte tenu de lintérét général exercé dans ces lisux par le psychologue, une convention de
mise a disposition du local est consentie pour une durée d'un an a compter du 1°" décembre
2024 et renouvelée par tacite reconduction sauf dénonciation d’'une des parties.
Exceptionnellement, les locaux sont mis a la disposition du rectorat de I'académie d'Amiens a
titre gratuit.

Le conseil municipal, ayant pris connaissance de ladite convention de mise a
disposition et ayant entendu Pexposé de M. le Maire, aprés en avoir délibéré
valablement a 'unanimité de ses membres présents et représentés

DECIDE par 16 abstentions

- De s’abstenir et de ne pas valider la convention de mise a disposition du local sis
120 rue des écoles — 1% étage a 60490 Ressons-sur-Matz établie entre la commune
de Ressons sur Matz et le Rectorat de I'académie d’Amiens compte tenu de la
méconnaissance du montant des charges de fonctionnement,

Remargue . _ _
La décision est reportée en attente d’informations complémentaires, et notamment du mode de

fonctionnement observé sur d’autres communes du secteur dans le méme cas.

14 — AUTORISATION DE RECRUTER UN VACATAIRE (2024/43)

Le Maire indique & l'assemblée que, les employeurs territoriaux peuvent recruter des
vacataires pour exécuter un acte déterminé ne justifiant pas la création d’un emploi.

Pour pouvoir recruter un vacataire, trois conditions doivent étre réunies :
- Recrutement pour exécuter un acte déterminé

- Recrutement discontinu dans le femps et répondant a un besocin ponctuel
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- Rémunération attachée a 'acte

Il est proposé aux membres du conseil municipal de recruter un vacataire pour la mission de
conduite de projet sur le patrimoine communal, pour une durée de 10 mois.

Chaque vacation sera rémunérée sur la base d’un taux horaire d’un montant brut de 40€.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré valablement, a Punanimité des suffrages
exprimés et représentés,

DECIDE :

D'autoriser Monsieur le Maire a recruter un vacataire pour une durée de 10 mois, pour effectuer
la mission de conduite de projet sur le patrimoine communal ;

De fixer la rémunération de chaque vacation sur la base d'un taux horaire brut de 40£€ ;
D'inscrire les crédits nécessaires au budget ;

D’autoriser Monsieur le Maire a signer tout acte y afférent ;

15/ 1 PRESENTATION DU RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLI
D’EAU POTABLE -VEOLIA-SEAO (2024/44)

M. le Maire expose au conseil municipal que le service de distribution d’eau potable de la
commune de RESSONS SUR MATZ est délégué a VEOLIA-SEAOQ dans le cadre d’'un contrat
d’affermage.

Le rapport annuel 2023 du Délégataire doit &étre présenté a I'assemblée délibérante et mis a
la disposition du public. L'objectif est de rendre compte de 'activité du service et de donner
toute [a transparence aux usagers sur son fonctionnement.

Ayant entendu I'exposé de M. le Maire et la présentation du rapport sur le prix et la
qualité du service public d’eau potable, aprés en avoir délibéré valablement a
Punanimité des membres présents et représentés :

- PREND ACTE des informations présentées dans ce rapport,
- PRECISE que ce dossier est mis a disposition du public.

15/2 PRESENTATION DU RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC
D’ASSAINISSEMENT ~ SUEZ

M. le Maire expose au conseil municipal que le service d'assainissement collectif de la
commune de RESSONS SUR MATZ est délégué a SUEZ dans le cadre d'un contrat
d’affermage.

Le rapport annuel 2023 du Délégataire doit étre présenté a I'assemblée délibérante et mis a
la disposition du public. L'cbjectif est de rendre compte de Factivité du service et de donner
toute la fransparence aux usagers sur son fonctionnement.

Ayant entendu I'exposé de M. le Maire et la présentation du rapport sur le prix et la
qualité du service public d’assainissement collectif, aprés en avoir délibéré valablement
a 'unanimité des membres présents et représentés :

- PREND ACTE des informations présentées dans ce rapport,

- PRECISE que ce dossier est mis a disposition du public.

Remargue :
Une vérification doit &tre faite pour s'assurer que tous les utilisateurs de notre réseau

d'assainissement acquittent bien leur redevance.
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16 — RAPPORT D’ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DES
SOURCES (2024/45)

M. le Maire expose au conseil municipal que le rapport d'activité de la Communauté de
Communes du Pays des Sources doit &étre présenté a 'assemblée délibérante.

L’objectif est de rendre compte de lactivité du service et de donner toute [a transparence sur
son fonctionnement.

Ayant entendu I'exposé de M. le Maire sur le rapport d’activité de la communauté de
commune du pays des sources qui a été transmis a chaque membres en piéce jointe a
la convocation du conseil municipal, aprés en avoir délibéré valablement a I'unanimité
des membres présents et représentés :

- PREND ACTE des informations présentées dans ce rapport,
- PRECISE que ce dossier est mis a disposition du public.

17 — CONVENTION REPARTITION FINANCIERE DIAGNOSTIC ASSAINISSEMENT ET
SCHEMA DE GESTION DES EAUX PLUVIALES (2024/46)

Monsieur le Maire expose :

Dans le cadre de la révision du PLU, un diagnostic assainissement et un schéma de gestion
des eaux pluviales doivent étre obligatoirement réalisés.

Les communes qui déversent leurs effluents dans notre station d'épuration sont également
concernées.

Afin d'obtenir une aide financiere de I'Agence de I'eau, il convient de réaliser un diagnostic
d’assainissement global ef d’'un schéma de gestion des eaux pluviales, incluant dans le colt
les études pour toutes les collectivités.

Certaines collectivités sont concernées uniquement par le diagnostic assainissement, d’autres
par le diagnostic et le schéma, enfin certaines ne financeront que le pluvial.

La commune de RESSONS SUR MATZ a été désignée maitre d’ouvrage pour 'ensemble des
études. A ce titre, elle percevra I'intégralité de la subvention.

Une répartition financiere a donc été présentée lors de la réunion du 17 octobre 2024 & la
mairie de Ressons sur Matz, en présence de TADTO.

Afin de finaliser ce partage des charges et de la subvention, il convient d’établir une convention
de répartition financiere entre la commune de Ressons sur Matz et les collectivités rattachées
a la station d’épuration.

LE CONSEIL MUNICIPAL

VU le Code Général des Coilectivités Territoriales et notamment son article L 3211-1,

VU farticle 28 de 'ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés pubilics,
VU le décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,

VU le projet de Realisation d'une étude diagnostique du systéme d'assainissement (réseaux
d’assainissement, schéma d'assainissement) et schéma de gestion des eaux pluviales portée
par la commune de Ressons sur Matz pour un montant de 302 592.5 € HT

VU la convention de répartition financiére établie entre les collectivités suivantes :

- Ressons sur Matz

- Ricquebourg

- La Neuville sur Ressons

- SIVOM de Margny

- SAVallée du Matz

- SIVOM de Belloy-Cuvilly-Lataule
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- Gury

- Vignemont

- Vandelicourt
Marquéglise
Mareuil-la-Motte
Margny sur Matz

- Canny sur Matz

- Roye sur Matz

- laberliere

- Belloy

- Cuvilly

- Lataule

VU la répartition financiére suivante :

Codt étude + Reste &
Collectivité Convention charge apres
ADTO € HT subvention € HT
Ressons sur Matz 129 222,85 25 844 57
Assainissement -
+ Pluvial Ricquebourg 20606,13 4121,226
La Neuville sur Ressons 16 769,43 3 353,886
Sivom de Margny
Assainissement|(Mareuil la Motte, Margny 119 753,75 23 950,75
sur Matz, Marquéglise)
Mareuil la Motte 2 236,51 447 302
Margny sur Matz 1971,38 394,276
Marquéglise 1757,8 351,56
Gury 859,32 171,864
Vandélicourt 955,01 191,002
Vignemont 1 558,96 311,792
Pluvial
Canny sur Matz 1489 297.8
Laberliere 741,48 148,296
Roye sur Matz 1 672,66 334,632
Belloy 2775 555
Cuvilly 2 288,06 457,612
Lataule 432,66 86,532
Total 302 5925 60 518,5

Aprés en avoir délibéré valablement a FPunanimité des suffrages exprimés et

représentés :

ACCEPTE les termes de ladite convention, engageant financiérement la commune de

RESSONS SUR MATZ a participer a I'étude ;

AUTORISE Monsieur le Maire a signer ladite convention et tous documents y afférent ;
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18 — RETROCESSION DE PARCELLES CHEMIN DE LA CAVEE DE LA CROIX ROUGE
(2024/47)

Monsieur le Maire présente a l'assembiée un plan de division de trois parcelles cadastrées B
2805-B2807-B2809 d’'une superficie totale de 115m?, situées le long du Chemin de la Cavée
de la Croix Rouge concernant une demande de rétrocession présentée par Messieurs MARIN

et MAHIEUX. '

Ces parcelles seront destinées a étre classées au titre de la rue communale appelée Chemin
de la Caveée de la Croix Rouge, dans le domaine public de la voirie communale.

La cession de ces terrains sera réalisée a I'euro symbolique au profit de la commune de
Ressons sur Matz.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré valablement a I'unanimité des
suffrages exprimés et représentés :

ACCEPTE la rétrocession, a I'euro symbolique, des parcelles cadastrées comme suit :
o B 2805 d'une contenance de 46m?
o B 2807 d’'une contenance de 37m?
o B 2809 d’'une contenance de 32m?

destinées a étre intégrées dans la voirie communale selon acte administratif ;

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous documents afférents a la rétrocession de ces trois
parcelles ;

DECIDE que ces parcelles longeant la voirie appelée Chemin de la Cavée de la Croix Rouge,

seront transférées dans le domaine public communal aprés signature de I'acte administratif
constatant le transfert de la propriété a la commune ;

19 — INFORMATIONS DU MAIRE

- Bail voirie mis sur [e marché

- Remplacement de la secrétaire générale de mairie — recrutement d’Elodie VERBEKE,
chargée du développement économigue a la Communauté de Commune du Pays des
Sources, depuis plusieurs années.

- Webinaire de la Région sur la renaturation de Fancienne friche Yoplait, prise en
exemple par la région pour étre présentée aux communes confrontées a des
problémes de friche industrielle.

- Remplacement des compteurs Rue de la Chapelle I'Epine pour un montant de 38000€.

- Agrandissement et rénovation (achat de meubles) pour la bibliothégue, dont le nombre
d’adhérents est aujourd’hui établi a8 323 contre 80 au lancement.

- Rénovation des clubs house du tennis, du Poker et des boulistes.

- Téléthon le 30 novembre : animation prévue et organisée par les Sapeurs-pompiers et
concert prévu en soirée par I'Harmonie de Villers sur Coudun.

- Fétes de Noél :

+  Nouveautés sur la place de la Mairie : traineau du pére Noél, boite a lettres.
Nouvelles décorations lumineuses pour la traversée du centre-ville.
lllumination par l'intérieur de I'Eglise (a travers les vitraux)
Manége enfantin gratuit devant I'église du 9 au 20 décembre
Marche de Noél les 14/15 décembre 2024 : 45 exposants, passage du pére Noél a
18h, patincire avec deux éducateurs, deux structures gonfiables, manége,
Chevaux samedi et dimanche aprés-midi, lutins, maquillage, sculpture sur ballons.
Distribution Colis des Anciens le 21 décembre 2024
Distribution de chocolats aux enfants le 24 décembre matin sur la place.

La séance du Conseil Municipal du 25 NOVEMBRE 2024 est close a 22h00
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Remarque lors de I'approbation du procés-verbal du 25 NOVEMBRE 2024
Maeuse pPdisJate ‘ﬂ\gr\g le_ Z Crrouss
Pa S02% & reploes poc 2oV

Secrétaire, Le Maire,
Mme Marianne BLANCHARD M. Alain DE PAERMENTIER
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